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Issue  Considerations  Draft Task Force Recommendations 
Should the 
Governor add 
membership 
categories or 
members to 
existing 
categories as part 
of the local board 
nominating 
criteria? 

‐ The Act specifically reduces the number of required 
members on local workforce boards. 

‐ Adding members in any category results in increased 
membership in at least 1 if not 2 additional categories  

‐ The Act includes a category for locally identified 
appointments 

Recommendation: Do not add any mandatory membership 
categories or increase the number of representatives 
required in any category.   

 
Caveat: If the Governor decides to submit a combined 
plan that includes TANF as a mandatory planning 
partner, the task force recommends the addition of a 
TANF representative to both state and local workforce 
boards. 
 

Clarifications:  
‐ WIOA board membership requirements represent a 

floor, not a ceiling.  Local areas may increase the 
number of representatives in any category. For example 
a local board with 30 members, would have 6 
“workforce” members. These could be additional labor 
members as well as community based organization 
members. 

‐ Local areas should determine which members are 
necessary to achieve regional/local strategic goals. 

Should the 
Governor add 
criteria to the 
types of members 
who should serve 
on local boards? 

‐ The Act requires all board members to have optimum 
decision making authority within their own organizations 
and demonstrated experience and expertise to 
contribute to the local strategic vision. 

‐ Business members must be owners or execs of 
businesses or biz organizations in in‐demand industries 

‐ Those in the workforce category must be 
labor/apprenticeship or organizations serving those with  
barriers to employment 

‐ Institutions included in the higher education category 
must provide workforce investment activities. 

Recommendation: Do not add any additional criteria for 
board member selection. 
 
Clarification: 
‐ Local Boards will have to find a mechanism to assure 

that all members have optimum decisions making 
authority and demonstrated experience and expertise 
to support the local strategic vision. 
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Issue  Considerations  Draft Task Force Recommendations 
Should the 
Governor add 
nominating 
criteria to the 
appointment 
process for local 
boards? 

The Act requires that  
‐ Local business organizations and business trade 

associations nominate business members. 
‐ Local labor federations nominate the labor 

representatives 
‐ Education and training providers be selected from 

among nominees of eligible organizations 

Recommendation: All potential board members provide a 
letter of nomination from an appropriate nominating body 
for consideration in the appointment process. 
 
Clarifications 
1. While labor reps and the joint‐labor management 

registered apprenticeship program rep must be 
nominated by local labor federations, and businesses 
must be nominated by local business or trade 
associations, all other representatives could be 
nominated by any of the above organizations, economic 
development organizations, social services networks or 
community based partnerships. 

2. Local areas with board openings should notify various 
public media, business and trade organizations, 
including chambers of commerce, economic 
development organizations, social services networks 
and others of the opportunity to nominate potential 
board members.   

Should the 
Governor restrict 
the ability of local 
workforce board 
members to 
“wear two hats”? 

‐ The proposed regulations clarify that a local workforce 
board member may fill more than one seat if that 
member meets the criteria for those seats.  This is often 
referred to as “wearing two hats.” For example, the 
president of community college that offers an adult 
education program may fill both the higher education 
and adult education seats or a business member who 
also serves on a CBO board may fill both seats. 

‐ The Act requires all board members to have optimum 
decision making authority within their own organizations 
and demonstrated experience and expertise to 
contribute to the local strategic vision. 

 

Recommendations  
1. Board member who is fill more than one seat on a local 

workforce board must have optimum decision making 
authority and demonstrated experience and expertise to 
contribute to the local strategic vision for all seats they 
occupy. 

2. Local boards that fill more than one seat with a single 
board members should find ways to solicit additional 
expertise.  For example, if a college president fills both 
the higher education and adult education seats, the local 
board should engage those with expertise in adult basic 
skills via committees, task forces, etc.  

 


